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ESTEREOTIPOS: LA MUJER EN
EL AMBITO LABORAL A LO
LAREGO DE LA HISTORIA

Las mujeres han tenido diversos papeles a lo largo de la
historia: madres, consejeras, consortes,... Pero nunca
tuvieron reconocimiento salvo excepciones.

Las mujeres mas humildes por su condicion social
trabajaban pero sin poder acceder a la cultura.

El hambre no entiende de estereotipos. El campo yla
ciudad se llenaba de mano de obra femenina .

En los siglos XVIII'y XIX, con el progreso producido
por la Revolucion Industrial, hombresy mujeres
movieron la economia mundial
con su trabajo en las fabricas.

Pero sus ocupaciones se dividieron
atendiendo a su sexo.

Todo esto trajo una lucha por la conquista de los
derechos que se prolongaria hasta la actualidad.

En el siglo XX, con las dos Guerras Mundiales, la mujer se incorporo al
mundo laboral. Durante el conflicto, se convirtieron en el motor que
moviod la economia. Pero, en tiempos de paz, los puestos a los que
tenian acceso estaban limitados : secretaria, profesora, cuidadora,
enfermera....

El reconocimiento de la mujer en el mundo laboral no empezé a
hacerse mas visible hasta finales de este siglo.

Las mujeres debian contar con el permiso del hombre para poder
trabajar y muchas abandonaban sus puestos cuando se casaban.
Pero esta situacion cambid gracias a nuevas leyes.

Aun asi, fue una larga lucha: politicas, escritoras, policias,
cientificas, medicas, artistas, ejecutivas en grandes empresas....
pasaron por la invisibilidad historica.
¢Cuantas mujeres aparecian en los libros de historia o de

literatura?.

En el siglo XXI hemos presenciado un cambio que aun tiene
mucho camino por delante. Se ha tomado conciencia de la
necesidad de reconocer la labor de muchas profesionales,
de entender que la economia no se mueve solo sobre un
pilar. Se lucha por la “paridad” en los Consejos
empresariales, politicos.... Por la igualdad salarial, por el
reconocimiento de las capacidades mas alla del sexo.

¢ Te sumas al cambio?




